
100PersEnt Führungsbarometer Profil: Volker Kleinert Stand: 26. 04. 2024

http://www.100persent.de Seite 1/3

Gesundheits-Investment 
M. A.
Volker Kleinert
 
Soziale Netzwerke:

● https://www.xing.com/profile/Volker_Kleinert?sc_o=mxb_p

Fahracker 18 

35260 Stadtallendorf 
Deutschland 
 
 
Tel. 06429-826800 
 
Mobile: 0163-7607229 
kleinert@gesundheits-investment.de 
Website 
Coach, Trainer, Unternehmensberater, Sonstige seit 3/2010
Geburtsjahr: 1980 

 

 
Selbstbeschreibung/ Profil:
Meine Vision: Das Gute bewahren und gemeinsam ein besseres Morgen schaffen!
Arbeitsschwerpunkte:

● Beförderung oder Stellenwechsel
● Change-Management
● Führungsberatung
● Führungskräftetraining
● Führungsleitlinien: Entwicklung und Implementierung
● Karrierecoaching/ -beratung
● Kommunikationsoptimierung
● Konflikt- und Krisenmanagement
● Motivationsverbesserung
● Rhetorik/ Auftreten/ Präsentation
● Selbstmanagement/ Zeitmanagement
● Soziale Kompetenzverbesserung
● Strategieentwicklung
● Stressmanagement/ Burnout-Prävention
● Teamentwicklung
● Top-Management-Beratung
● Unternehmenskulturentwicklung
● Werteimplementierung
● Work-Life-Balance

Branchenerfahrung:

https://www.xing.com/profile/Volker_Kleinert?sc_o=mxb_p
http://www.gesundheits-investment.de
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● Automobil/ -Zulieferer
● Bank/ Finanzen/ Versicherung
● Bau/ -Zulieferindustrie
● Bildung
● Chemie/ Pharma
● Dienstleistung
● Energie und Versorger
● Gastronomie und Hotel
● Gesundheit und Soziales
● Handel
● Handwerk
● Industrie/ industrielle Produktion
● IT/ EDV
● Maschinen-/ Anlagenbau
● Medien/ Print/ Verlage
● Mischkonzerne
● Non-Profit-Organisationen
● Verkehr/ Transport/ Logistik
● Vertrieb
● Öffentliche Verwaltung
● Weiterbildung

Position der bisherigen Klienten:

● Aufsichtsrat/ Verwaltungsrat
● Vorstand/ Geschäftsführung
● Inhaber/ Unternehmer/ Gesellschafter
● Bereichsleitung
● Abteilungsleitung
● Geschäftsstellenleitung
● Gruppenleitung/ Teamleitung
● Projektleitung
● High Potentials
● Führungsnachwuchs
● Meisterebene

Unternehmensgrößen:

● 1-10 Mitarbeiter
● 11-50 Mitarbeiter
● 51 - 200 Mitarbeiter
● 201 - 500 Mitarbeiter
● 1001  5.000 Mitarbeiter
● 5.001  10.000 Mitarbeiter

Berufserfahrung:
mehrjährige Erfahrung als selbständiger Berater, Trainer und Coach im Bereich
Gesundheitsmanagement, Gesundheitsförderung & Führungskräftetraining, Dozent an der HaWK für die
Themen BGM, Selbstmanagement und Konfliktmanagement, Polizeibeamter in verschiedenen
Funktionen, u.a. Polizeitrainer; Lehraufträge an der DHfPV, tätig im Gesundheitswesen seit 2004,
Räumliche Arbeitsgebiete:

● Postleitzahl 2 (D)
● Postleitzahl 3 (D)
● Postleitzahl 4 (D)
● Postleitzahl 5 (D)
● Postleitzahl 6 (D)
● Postleitzahl 7 (D)
● Postleitzahl 8 (D)

Verbandszugehörigkeit:
DFC 
Sprachen:
Deutsch 
Angebot:
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Begleitung von Fach- und Führungskräften, Personalentwicklung, Maßnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsförderung, Beratungen und Workshops zum betrieblichen Gesundheitsmanagement,
Optimierung von Prozessen hinsichtlich Stressvermeidung, Führungskräftecoaching, EAP-Programm,
Coaching bei Mobbing, etc., Leistungssteigerung durch gezieltes Training und Coaching,
Unternehmenskultur

Expertise:

Betriebliches Gesundheitsmanagement, betrieblich Gesundheitsförderung, Selbstmanagement,
Burnout-Prävention, Stressmanagement, Personal Training, Business Coaching, Gehirntraining 
Zielgruppen:
Führungskräfte, Fachkräfte, Nachwuchsführungskräfte der Generation Y, Mitarbeiter an Schnittstellen,
Menschen mit Begeisterung für die Themen Führung, Kooperation und Gesundheit
Stundensatz:
Ab 85,- €  zzgl. USt.
Spesensatz:
nach Aufwand
Berufsausbildung:
Fachsportlehrer Fitness/ Gesundheit, Fachkraft für betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK),
zertifizierter Coach, systemischer Coach, Heilpraktiker für Psychotherapie,
Studium:
M.A. "Workplace Health Management" (Masterthesis zum Thema "gesundheitsfördernde
Unternehmenskultur"),
Diplom-Verwaltungswirt (FH).
Relevante Weiterbildungen:
Hypnosemaster, The Work Coach, Psychodrama, Schemacoaching, Master Personaltrainer,
Rückenschulleiter, Trainer für Prävention und Therapie, Kardiotrainer, Life Kinetik Trainer PRO, Trainer
"Gesund Führen- sich und andere"
Kooperationspartner:
www.bgf-mittelhessen.de
Kontaktaufname:
Per Telefon und E-Mail
Veröffentlichungen:
auf Anfrage 
Referenzen:
 
Bemerkungen/ Sonstiges:
 
 


