
	Aufnahmeformular


zum Eintrag in die von der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. betriebene Datenbank für akkreditierte Leadershipexperten.
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Bitte lesen Sie zunächst das gesamte Formular samt der Tarif- und Aufnahmebedingungen. Ergänzen Sie dann die Angaben zu Ihrem Profil direkt in diesem Dokument. Speichern Sie anschließend das Dokument und senden es bitte per E-Mail als Anlage an folgende Adresse: michael.kohlhaas@manufaktur-fuer-fuehrungskultur.de
Beschränkung auf das Wesentliche

Abgesehen von den Pflichtangaben müssen Sie nicht zu allen Punkten Angaben machen. Die Angaben helfen den interessierten Unternehmen, sich für Sie als Berater/ Coach/ Trainer zu entscheiden. Bitte berücksichtigen Sie bei den einzelnen Angaben, dass Übersichtlichkeit im Internet wichtiger ist als Ausführlichkeit. Unsere Empfehlung lautet daher: Beschränken Sie sich auf das Wesentliche.

Keine Formatierungen

Bitte verzichten Sie auf automatische Aufzählungen, Unterstreichungen, Fettdruck und sonstige Formatierungen, da nur reiner Text in die Datenbank übernommen wird.

Foto und Logo

Ihr Foto und Ihr Logo können in die Datenbank aufgenommen werden. Bitte senden Sie diese Bilder als separate Anlage per E-Mail. Alternativ nennen Sie bitte die Internet-Adresse, unter der entsprechende Bilder eingesehen werden können (z.B. auf Ihrer Homepage oder auf Ihrem Blog).

	Haben Sie Fragen oder wünschen Sie weitere Informationen? Bitte wenden Sie sich an:

Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V.
Geschäftsbereich Datenbank
Brunnring 65

7208 Rottenburg

Tel.: +49 7472 167 4546

Fax: +49 7472 167 4547

E-Mail: michael.kohlhaas@manufaktur-fuer-fuehrungskultur.de



Leadership-Expertenstatus
Eine Aufnahme in die Führungsbarometer-Datenbank ist von mehreren Kriterien abhängig, da größtmöglicher Wert auf Transparenz im Hinblick auf Expertise, Qualifikation und Erfahrung der aufgenommenen Berater/ Coaches/ Trainer gelegt wird.

In Abhängigkeit vom Expertenstatus gelten daher die folgenden Aufnahmebedingungen:

	Aufnahme im Expertenstatus …
	Aufnahmekriterien

	E 1
	· Abgeschlossene Berufsausbildung oder abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium
· Mindestens drei Jahre Erfahrung als Führungskraft

	E 2
	Wie E 1, zusätzlich: mehr als ein und weniger als drei Jahre Erfahrung als Berater/ Coach/ Trainer

	E 3
	Wie E 2, jedoch mehr als drei und weniger als sechs Jahre Erfahrung als Berater/ Coach/ Trainer

	E 4
	· Wie E 3, jedoch mehr als sechs Jahre Erfahrung als Berater/ Coach/ Trainer 
· Drei Klienten-Referenzen für den Beratungsbereich „Strategieentwicklung“ (die Angaben werden geprüft)


Für alle Berater/ Coach/ Trainer sind zudem die nachstehenden Aufnahmebedingungen verbindlich.
Bestätigung der Aufnahmebedingungen

Anti-Sekten-Erklärung

Der Antragsteller/ Kunde bestätigt mit der Übersendung des Antragsformulars an die Betreiber der Leadershipexperten-Datenbank,
· weder passives noch aktives Mitglied von Scientology oder Anhänger oder Sympathiesant dieser Organisation gewesen zu sein oder in Zukunft sein zu wollen;

· keiner Tarnorganisation von Scientology oder ähnlicher Organisationen/ sektenähnlicher Glaubensgemeinschaften anzugehören und/ oder auch nicht deren Gedankengut zu verbreiten;

· kein Mitglied der IAS (International Association of Scientologists) und/ oder dazugehörenden Organisationen gewesen zu sein, zu sein oder werden zu wollen;

· nicht nach den Methoden von L. Ron Hubbard zu arbeiten, gearbeitet zu haben oder arbeiten zu wollen oder geschult worden zu sein, geschult zu werden oder geschult werden zu wollen;
· Keine Kurse und/ oder Seminare nach der Methode von L. Ron Hubbard besucht zu haben, zu besuchen oder besuchen zu werden oder bei anderen dafür zu werben;

· Sektiererische Praktiken jedweder Art und oder die Anwendung manipulativer Praktiken und Techniken abzulehnen und sich ausdrücklich davon zu distanzieren.

Ablehnung esoterischer Praktiken
Der Antragsteller/ Kunde bestätigt mit der Übersendung dieses Aufnahmeformulars an die Betreiber der Leadershipexperten-Datenbank, sich von esoterischen Praktiken (z.B. Astrologie, Wahrsagerei, Hellsehen, Okkultismus usw.) jedweder Art eindeutig und klar zu distanzieren und diese nicht zu praktizieren und/ oder in der Beratung/ im Coaching oder Training einzusetzen.
Mir ist bekannt, dass die Nichteinhaltung dieser Erklärung einen wichtigen Grund für eine außerordentliche Kündigung dieser Vereinbarung mit dem Betreiber der Leadershipexperten-Datenbank darstellt und zur sofortigen und entschädigungslosen Löschung der Eintragung führen kann. 

Klientenreferenzen (diese Angabe ist nur erforderlich, wenn Sie im Expertenstatus E 4 aufgenommen werden möchten):
	Ihre drei Klientenreferenzen: (Name, Kontaktmöglichkeit [Telefon oder E-Mail], diese Angaben werden nicht veröffentlicht
	1.

	
	2.

	
	3.



Tarife
Der Eintrag in die Leadershipexperten-Datenbank erfolgt mit Eintritt als Leadershipexperte in die Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V.. Die Gebühren sind mit dem jährlichen Mitgliedsbeitrag für die Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. abgegolten.
Der Eintrag ist an die Mitgliedschaft in der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. gebunden. Ein Ausscheiden aus der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. führt zum Zeitpunkt des Ausscheidens zu einer Löschung des Eintrags in der Datenbank ohne dass es einer separaten Kündigung bedarf.

Bei schwerwiegenden Vorfällen, z.B. in der fehlerhaften Handhabung und/ oder der Interpretation der Ergebnisse der akkreditierten Tools (Führungsbarometer 100PersEnt FVI-KMU®, Führungsfeedback oder Führungshandbuch) behält sich die Betreiberin der Datenbank vor, den Eintrag zu löschen.
Die Entscheidung hierüber trifft der Vorstand der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. mit einfacher Mehrheit.
Angaben für Ihren Eintrag in der Leadershipexperten-Datenbank

	· Tragen sie den Expertenstatus ein
	Expertenstatus:      __________________

Hinweis: Wenn Sie keinen Expertenstatus auswählen, kann das Formular nicht bearbeitet werden.

	Ihr Firmenname: (bitte schreiben Sie direkt in das nebenstehende Feld)
	

	Titel:
	

	Akad. Grad:
	

	Vorname und Name:
	

	Straße:
	

	Postleitzahl:
	

	Ort:
	

	Land:
	

	Bundesland/ Kanton: (ohne diese Angabe können Sie nicht in der geographischen Suche gefunden werden)
	

	Gewünschte Rechnungsanschrift: (nur falls abweichend von oben genannter Adresse)
	

	Telefon:
	

	Fax:
	

	Mobile:
	

	E-Mail: (Pflichtangabe)
	

	Internetadresse: (z.B. www.ihrname.de)
	

	Geburtsjahr: (Pflichtangabe)
	

	Als Berater/ Coach/ Trainer tätig seit: (Pflichtangabe – Seit welchem Monat/ Jahr arbeiten Sie als Coach?)
	


	Arbeitsschwerpunkte: 

(bitte ankreuzen/ anklicken. Die Liste kann nicht erweitert werden; weiteres bitte unter „Angebot“ erwähnen)
	 FORMCHECKBOX 
 Auslandsvorbereitung

 FORMCHECKBOX 
 Beförderung oder Stellenwechsel
 FORMCHECKBOX 
 Change-Management
 FORMCHECKBOX 
 Führungsberatung

 FORMCHECKBOX 
 Führungskräftetraining

 FORMCHECKBOX 
 Führungsleitlinien: Entwicklung und Implementierung

 FORMCHECKBOX 
 Fusionen und Übernahme

 FORMCHECKBOX 
 Geschäftsprozessoptimierung

 FORMCHECKBOX 
 Gründungsberatung

 FORMCHECKBOX 
 Interkulturelles Coaching/ Training

 FORMCHECKBOX 
 Karrierecoaching/ -beratung

 FORMCHECKBOX 
 Kommunikationsoptimierung

 FORMCHECKBOX 
 Konflikt- und Krisenmanagement

 FORMCHECKBOX 
 Motivationsverbesserung

 FORMCHECKBOX 
 Nachfolgeplanung/ Unternehmensnachfolge

 FORMCHECKBOX 
 Outplacement

 FORMCHECKBOX 
 Projektmanagement

 FORMCHECKBOX 
 Rhetorik/ Auftreten/ Präsentation

 FORMCHECKBOX 
 Selbstmanagement/ Zeitmanagement

 FORMCHECKBOX 
 Soziale Kompetenzverbesserung

 FORMCHECKBOX 
 Strategieentwicklung

 FORMCHECKBOX 
 Stressmanagement/ Burnout-Prävention

 FORMCHECKBOX 
 Teamentwicklung

 FORMCHECKBOX 
 Top-Management-Beratung

 FORMCHECKBOX 
 Unternehmenskulturentwicklung

 FORMCHECKBOX 
 Werteimplementierung

 FORMCHECKBOX 
 Work-Life-Balance



	Branchen: 

(bitte ankreuzen/ anklicken. Die Liste kann nicht erweitert werden; weiteres bitte unter „Angebot“ erwähnen)
	 FORMCHECKBOX 
 Automobil/ -Zulieferer

 FORMCHECKBOX 
 Bank/ Finanzen/ Versicherung

 FORMCHECKBOX 
 Bau/ -Zulieferindustrie

 FORMCHECKBOX 
 Bildung

 FORMCHECKBOX 
 Chemie/ Pharma

 FORMCHECKBOX 
 Consulting/ Beratung

 FORMCHECKBOX 
 Dienstleistung

 FORMCHECKBOX 
 E-Commerce

 FORMCHECKBOX 
 Energie und Versorger

 FORMCHECKBOX 
 Forschung

 FORMCHECKBOX 
 Gastronomie und Hotel

 FORMCHECKBOX 
 Gesundheit und Soziales

 FORMCHECKBOX 
 Handel

 FORMCHECKBOX 
 Handwerk

 FORMCHECKBOX 
 Industrie/ industrielle Produktion

 FORMCHECKBOX 
 IT/ EDV

 FORMCHECKBOX 
 Konsumgüter Food

 FORMCHECKBOX 
 Konsumgüter Non-Food

 FORMCHECKBOX 
 Luftfahrt/ -Zulieferer

 FORMCHECKBOX 
 Maschinen-/ Anlagenbau

 FORMCHECKBOX 
 Medien/ Internet

 FORMCHECKBOX 
 Medien/ Print/ Verlage

 FORMCHECKBOX 
 Medien/ Radio und TV
 FORMCHECKBOX 
 Mischkonzerne
 FORMCHECKBOX 
 Non-Profit-Organisationen
 FORMCHECKBOX 
 Rohstoffe und Grundstofferzeuger
 FORMCHECKBOX 
 Telekommunikation
 FORMCHECKBOX 
 Touristik
 FORMCHECKBOX 
 Umwelt
 FORMCHECKBOX 
 Verkehr/ Transport/ Logistik
 FORMCHECKBOX 
 Vertrieb
 FORMCHECKBOX 
 Öffentliche Verwaltung
 FORMCHECKBOX 
 Weiterbildung


	Unternehmensgröße: 

(Welche Mitarbeiterzahl hatten die Unternehmen, in den Sie bisher als Coach/ Trainer/ Unternehmensberater gearbeitet haben? Bitte kreuzen Sie das Kästchen vor den Unternehmensgrößen an, in denen Sie bisher tatsächlich tätig waren.)
	 FORMCHECKBOX 
 1-10 Mitarbeiter

 FORMCHECKBOX 
 11-50 Mitarbeiter

 FORMCHECKBOX 
 51 - 200 Mitarbeiter

 FORMCHECKBOX 
 201 - 500 Mitarbeiter

 FORMCHECKBOX 
 501 – 1.000 Mitarbeiter

 FORMCHECKBOX 
 1001 – 5.000 Mitarbeiter

 FORMCHECKBOX 
 5.001 – 10.000 Mitarbeiter

 FORMCHECKBOX 
 über 10.000 Mitarbeiter

	Position der Klienten: 

(Bitte kreuzen Sie das Kästchen vor der Position von Klienten an, mit denen Sie bisher gearbeitet haben. Die Liste kann nicht erweitert werden; weiteres bitte unter „Angebot“ erwähnen)
	 FORMCHECKBOX 
 Aufsichtsrat/ Verwaltungsrat
 FORMCHECKBOX 
 Vorstand/ Geschäftsführung
 FORMCHECKBOX 
 Inhaber/ Unternehmer/ Gesellschafter
 FORMCHECKBOX 
 Bereichsleitung
 FORMCHECKBOX 
 Abteilungsleitung
 FORMCHECKBOX 
 Geschäftsstellenleitung
 FORMCHECKBOX 
 Gruppenleitung/ Teamleitung
 FORMCHECKBOX 
 Projektleitung
 FORMCHECKBOX 
 High Potentials

 FORMCHECKBOX 
 Führungsnachwuchs

 FORMCHECKBOX 
 Meisterebene



	Räumliche Arbeitsbereiche: 

(Bitte kreuzen Sie das Kästchen vor den Bereichen an, in denen Sie tätig sind.)
	 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 0 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 1 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 2 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 3 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 4 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 5 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 6 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 7 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 8 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Postleitzahl 9 (D)

 FORMCHECKBOX 
 Deutschland

 FORMCHECKBOX 
 Österreich

 FORMCHECKBOX 
 Schweiz

 FORMCHECKBOX 
 EU

 FORMCHECKBOX 
 USA

 FORMCHECKBOX 
 Weltweit

	Verbandszugehörigkeit: 

(z.B. DBVC, ACC, ICF, BDVT, DVCT, BDU – es werden ausschließlich Verbände für Coaches, Trainer und Unternehmensberater berücksichtigt)
	

	Sprachen: 

(Geben Sie hier die Sprachen an, in denen Sie Ihre Dienstleistungen anbieten.)
	

	Selbstbeschreibung/ Profil: 

(Eine kurze Beschreibung Ihrer beruflichen Person; dieser Text wird unter Ihrem Bild platziert)
	

	Foto und Firmenlogo (Formate: …..)
	

	Expertisen: 

(Geben Sie hier maximal 10 Stichwörter an, die Ihre besondere Expertise beschreiben. Diese Stichwörter werden in der Datenbank in der freien Stichwortsuche gefunden)
Beispiel: Strategieentwicklung, Unter-nehmer-Coaching, Changemanage-ment, Konfliktbewältigung, Kommunikationstraining
	

	Angebot: 

(Beschreibung Ihres Leistungsportfolios, möglichst nicht mehr als 12 Zeilen Text, d.h. maximal 1.000 Zeichen)

	

	Zielgruppen: 

(Auf welche Zielgruppen konzentriert sich Ihr Angebot üblicherweise?) 
	

	Honorarstundensatz: 

(Bitte auch angeben, ob inklusive oder exklusive Umsatzsteuer)
	

	Spesensätze:
	

	Berufsausbildung:
	

	Studium:
	

	Relevante Weiterbildungen:
	

	Berufserfahrung: 

(Management und Führungserfahrung, Berufserfahrung als Coach, Trainer, Unternehmensberater)
	

	Kooperationspartner:
	

	Kontaktaufnahme: 

(Beschreiben Sie, wie ein Klient Konatkt zu Ihnen aufnehmen kann)
	

	Veröffentlichung:
	

	Referenzen:
	

	Sonstiges/ Bemerkungen: 

(Ergänzen Sie hier Angaben zu Ihrer Person und/ oder Ihrer Arbeit, die bisher nicht genannt wurden, z.B. Branchen, Themen, besondere Kenntnisse, Auslandserfahrungen etc.)


	

	Video zur Selbstpräsentation
	


Mit der Übersendung dieses Aufnahmeformulars an die Betreiberin der Leadershipexperten-Datenbank bestätigt der Antragsteller/ Kunde die Richtigkeit der zuvor gemachten Angaben und die Bedingungen zur Aufnahme in die Leadership-Experten-Datenbank. Weiterhin erklärt sich der Antragsteller/ Kunde mit den nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. einverstanden.
Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB)

der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V., Rottenburg

Geltung: Die Geschäftsbeziehungen mit der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. werden ausschließlich durch die nachstehend aufgeführten allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) bestimmt. Abweichungen von diesen Bedingungen müssen schriftlich vereinbart werden. Insgesamt oder teilweise abweichende Geschäftsbedingungen eines Kunden erkennen wir nicht an, es sei denn, wir haben diesen ausdrücklich schriftlich zugestimmt. 
Urheberrecht: Veröffentlichungen, Dokumente, Datenbanken, Internetdienste, Newsletter, Artikel, Fotos, Abbildungen, Druckerzeugnisse und sonstige Produkte der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. sind urheberrechtlich geschützt. Alle Rechte vorbehalten. Vervielfältigung, Verbreitung, Verleih, Vermietung, elektronische Weitergabe und sonstige Nutzung, auch nur auszugsweise, nur mit ausdrücklicher schriftlicher Genehmigung der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V.. 
Kundendaten: Personenbezogene Daten, Texte, Grafiken, Fotos und alle sonstige Informationen (im folgenden "Daten") unserer Leadershipexperten und anderer dritter Personen (im folgenden "Kunden") sind mit freundlicher Genehmigung der jeweiligen Kunden zur Verfügung gestellt worden und unterliegen deren urheberrechtlichen Schutz. Für die an die Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. übermittelten Daten sind die Kunden selbst verantwortlich und haben dafür Gewähr zu leisten, dass die Daten der Wahrheit entsprechen, dass sie als Kunden das Urheberrecht und das Nutzungsrecht für die Daten besitzen und nicht gegen geltendes Recht verstoßen. Die Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. übernimmt insoweit keine Prüfungspflicht und wird von ihren Kunden von jeglichen Ansprüchen Dritter freigestellt, die aus der Verletzung dieser Pflichten resultieren können. Es besteht kein Rechtsanspruch zur Aufnahme und Verbleib von Daten in die Online-Datenbanken und Internetdienste der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V.. Es wird keinerlei Gewähr für die Richtigkeit oder Vollständigkeit bei der Wiedergabe der zur Verfügung gestellten Daten übernommen. Es besteht der Vorbehalt, alle Teile der Online-Datenbanken, Internetdienste und weiterer Publikationen der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. samt deren Inhalt ohne gesonderte Ankündigung zu verändern, zu erweitern, zu löschen oder die Darstellung des Angebotes zeitweise einzustellen. 
Zugangsdaten: Von der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. an unsere Kunden übermittelte Zugangsdaten (z.B. Benutzernamen und Passwörter) berechtigen unsere Kunden, unsere Angebote und Leistungen zu unseren Geschäftsbedingungen zu benutzen. Die Zugangsdaten sind streng vertraulich zu behandeln und dürfen keinem Dritten zugänglich gemacht werden. Dies betrifft insbesondere, aber nicht ausschließlich, die Bekanntmachung von Zugangsdaten an Dritte und das Vermerken von Zugangsdaten auf für Dritte zugängliche Unterlagen. Bei einer unbeabsichtigten Weitergabe von Zugangsdaten oder bei missbräuchlichem Einsatz hat der Kunde unverzüglich die Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. zu unterrichten. 
Datenschutz: Es wird darauf hingewiesen, dass die von Kunden übermittelten Daten nach Maßgabe der anwendbaren Datenschutzbestimmungen gespeichert und/oder übertragen werden. Die Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. ist befugt, anvertraute personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Kunden zu verarbeiten oder von Dritten verarbeiten zu lassen. Ferner willigen die Kunden unserer Online-Datenbanken mit der Übermittlung personenbezogener Daten darin ein, dass diese Daten den Nutzern unserer Online-Datenbanken verfügbar gemacht werden. Diese Einwilligungserklärung können Kunden mit Wirkung für die Zukunft jederzeit durch eine Nachricht per E-Mail an michael.kohlhaas@manufaktur-fuer-fuehrungskultur.de widerrufen. 
Haftungsbeschränkung: Von der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. veröffentlichte Artikel und sonstige angebotene Informationen dienen der allgemeinen Bildung, Information und Weiterbildung, jedoch nicht der Beratung im Falle eines individuellen Anliegens. Alle Angaben und Angebote erfolgen nach bestem Wissen, sind aber in jedem Fall unverbindlich und ohne Gewähr. Auch wenn wir um inhaltliche Korrektheit bemüht sind, übernehmen wir keine Gewähr für richtige, vollständige, aktuelle, eindeutige, im richtigen Zusammenhang stehende, unverfälschte und unvoreingenommene Angaben und Aussagen. Eine Haftung wird insoweit ausgeschlossen, sofern nicht Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit nachweisbar geltend gemacht werden kann. Insbesondere aber nicht ausschließlich gilt dies für Haftungsansprüche, auf Grund von Schäden materieller oder nichtmaterieller Art, die durch die Nutzung oder Nichtnutzung dargebotener Angaben bzw. die Nutzung fehlerhafter und unvollständiger Angaben verursacht wurden. Alle Angaben und Angebote befreien nicht von eigener sorgfältiger Prüfung auf Eignung für die beabsichtigten Verfahren und Zwecke. 
Die Nutzung von Daten, Produkten und Dienstleistungen der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. erfolgt auf eigene Gefahr. Dies bezieht sich insbesondere aber nicht ausschließlich auf die Funktionalität und Virenfreiheit von Datenbanken, Programmen, Internetdiensten, Newslettern, E-Mails, Dokumenten und sonstigen Daten über das Internet. Wir weisen ausdrücklich auf die allgemeine Unsicherheit bei der Übertragung von Daten im Internet hin. Die Nutzer der Daten, Produkte und Dienstleistungen der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. werden darauf hingewiesen, dass es ihnen obliegt, in regelmäßigen Abständen, mindestens täglich, eine Datensicherung durchzuführen. 
Warenzeichen-, Marken- und/oder patentrechtlicher Schutz: Verwendete Bezeichnungen, Markennamen und Abbildungen unterliegen im Allgemeinen einem Warenzeichen-, Marken- und/oder patentrechtlichem Schutz der jeweiligen Besitzer. Eine Wiedergabe entsprechender Begriffe oder Abbildungen durch die Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. berechtigt auch ohne besondere Kennzeichnung nicht zu der Annahme, dass diese Begriffe oder Abbildungen von jedermann frei nutzbar sind. 
Hinweise auf andere Internet-Seiten (Links): Für alle von der Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V. angegebenen Internet-Adressen ("Links") gilt: Trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle übernehmen wir keine Haftung für die Inhalte externer Links. Für den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschließlich deren Betreiber verantwortlich. Diese Erklärung gilt für alle auf den Seiten enthaltenen Links zu externen Seiten und alle Inhalte dieser Seiten, zu denen diese Links führen, geführt haben oder führen werden. 
Salvatorische Bestimmungen: Sollten Bestimmungen dieser rechtlichen Hinweise unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die Gültigkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt. Die unwirksame Bestimmung gilt dann als durch eine wirtschaftlich entsprechende, juristisch korrekte ersetzt. Entsprechendes gilt auch für die Ausfüllung ergänzungsbedürftiger Lücken. 
Erfüllungsort, allgemeine Regelungen: Diese rechtlichen Bestimmungen unterliegen grundsätzlich dem Recht der Bundesrepublik Deutschland. Andere nationale Rechte, sowie einheitliche internationale Kaufrechte (EKA, EKAG, UN-Kaufrecht) werden ausgeschlossen. Erfüllungsort für alle Verpflichtungen aus diesen rechtlichen Bestimmungen ist Rottenburg, Deutschland. Für alle Rechtsstreitigkeiten, auch im Rahmen eines Wechsel- oder Scheckprozesses, ist ausschließlich Rottenburg als Gerichtsstand zuständig, auch wenn der Kunde Vollkaufmann im Sinne des HGB, eine juristische Person des öffentlichen Rechts oder des öffentlich-rechtlichen Sondervermögens ist. 
Rottenburg, im März 2016 

Manufaktur für Führungskultur im Mittelstand e.V.

Der Vorstand

Brunnring 65 

72108 Rottenburg 

Bundesrepublik Deutschland 

Tel.: +49 7274 167 4546 

Fax: +49 7274 167 4547
E-Mail: michael.kohlhaas@manufaktur-fuer-fuehrungskultur.de
http://erfolgsfaktormanagementimmittelstand.com/ 
Sitz des Vereins: Rottenburg 

Registergericht: Amtsgericht Stuttgart 

Registernummer: VR 721653 

USt-IDNr.: DE300698961
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